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- ACTA
FECHA: Bogota, 20 de Junio de 2025.
HORA:  11:00am o
. LUGAR: . Jardin Infanti Co_finanéiaaéﬁaf?es i _
TEMA: Plan Escolar de Gestion de Rieégo y Cambio Climétic'o:. .

ASISTENTES Talento humano _
ORDEN DEL DIA Socuahzaccon Plan Escolar de Rlesgo y Camblo Clamatzco

DESARROLLO Siendo fas11:00am, la profesnonal N;Ivuleny Ro;as _Torres responsabie del
componente Ambientes Adecuados y Seguros, se retine con el personal del talento humano del
Jardin Infantil Cofinanciado Raices para socializar el Plan Escolar de Gestzon de Rlesgo y Cambio
Climatico. Los objetivos de este plan consisten en:

OBJETIVO GENERAL:

v Disponer de un sistema operativo para actuar eficazmente en caso de presentarse
situaciones definitivas como Emergencnas a fm de mlnlmlzar Ias perd|das unavez

producida la situacion.
v Este plan debe responder a todos los interrogantes que puedan surgir episodio, momento

y efecto def mismo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Poner a resguardo la vida e integridad fisica de las personas que conforman la
poblacion fija y flotante del Jardin ante la aparicion de situaciones de
emergencias.

v Socializar el Plan de Emergenma a3|gnando responsabllldades sobre su
implementacion. : : SR :

v" Realizar simulacros periddicamente para garantlzar su contlnwdad y efectwudad
evaluando los resultados de estas practicas.

v Promover el funcionamiento y entrenamiento de los diferentes comités de emergencia
para poder atender ios eventos que puedan presentarse.
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v Disefiar un plan de evacuacién que identifique la planta fisica y las zonas mas

seguras.

v Establecer medidas preventivas necesarias para evitar que ocurra una emergencia
teniendo al personal seleccionado para estos eventos, debidamente preparado y

entrenado para enfrentar estas situaciones.

L.uego se les dio a conocer el organlgrama para emergenmas el cual quedara tmpreso al ingreso

de la ofscma de! Jardln

JEFE DE EMERGENCIA: NOHORA LILIANA PEDRAZA

VOCERO OFICIAL' DAYANA GAMBA

APOYO LOGISTICO MARTHA SAENZ |
'BRIGADA DE COMUNECACION MARITZA AVENDARO

BRIGADA CONTRAINCENDIO: LEIDY PEREZ (L)
HELENA HOYOS
MARCELA BURGOS
BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS: SANDRA DUQUE (L)
HELENA HOYOS
XIMENA GARCIA

BRIGADA DE EVACUACION: BLANCA MOSQUERA

JAZMIN NUSTEZ
CLAUDIA SUAREZ

También se les dio a conocer a cada uno su funczon especifica en caso de una emergenc;a la

cual quedo de ia siguiente manera;
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ENCARGADO DE | - .
e __;BOTIQUIN VIAJERO DIANA PATRIC!AACEVEDO PENA
e EXTINTOR: S ~MARTHA SAENZ R :
o LLAVES DEL JARDIN NOHORA LILIANA PEDRAZA FRANCO
s CERRAR EI. REGISTRO GAS: = NORA CANGREJO
¢« ELECTRICIDAD: PISO3: MARITZAAVENDANO (TACOS)

PISO 2: DANIELA SANCHEZ (TACOS) - - -
. _PISO 1: FABIAN LUQUE -
o *ACUEDUCTO Y CAMILLA: FABIAN LUQUE
s CONTABILIZAR TIEMPO: DAYANA GAMBA R -
e APOYAR SALA MATERNA: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Luego se recordo que cada aula debe contar con eI dlrectono de emergenmas 1mpreso eI cual
en caso tal se debe cargar en la tula de emergencias, con hojas de novedades, el directorio,
esfero, papel hlglemco pafiitos, su kit personal de emergenc;la Todo el personal debe siempre
portar su carne y las profesmnaies un pito.

Se dsalogo sobre ei contexto del jardm y las amenazas que se pueden presentar debldo al camblo
climatico. .- T

Evaiuac:on de la Amenazas
La evaluacxon de la amenaza puede reallzarse a partlr de responder a[gunas preguntas

basmas y consultar algunas fuentes de mformacron importantes.

¢Qué tipo de eventos pueden afectarnos o ponernos en peligro?

¢ Cual es el origen de dichos eventos?

* Secrelaria Distrital de Integracion Social

¢Doénde se encuentran las fuentes generadoras de los mismos?
(',Como estan _relacionadas con ofras amenazas?
¢Cual es la frecuencia o recurrencia con que se han presentado en el pasado?

(,Cuaf ha SIdO su mtens;dad?

N s w N e

iCuales son los lugares o zonas mas expuestos a su influencia {cobertura)?
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de {a misma, caractenstlcas que presentan un nlvel de ponderacmn que determma el

grado de amenaza Ponderamon de Ia frecuenma (ttempo de retorno del evento que

genera una amenaza)

La sumatoria de los factores de amenaza entrega como resuitado el GRADO DE

AMENAZA

FACTORES AMBIENTALES

_FACTORES DE VULNERABILIDAD

b4

La forma en que se explotan o usan
los elementos del entorno
debilitindose y debilitando
ecosistema en su capacidad de
absorber - sin - traumatismo los
fendmenos de la naturaleza.

el

Ausencla de Tecitisos

FACTORES ECONOMICOS econdmicos. . Inadecuada
utilizacién de los recursos

_disponibles. . Pobreza y

marginalidad. Condiciones de
subdesarrollo que impiden
inversién en gestién del riesgo.

4
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'Ublcacmn f1s1ca y ocupacwn del
TR I L T D T A | “territorio, i
! IR RSN : Cahdades__ y : COHdlClOﬂE‘S
| FAcTORESRISICOS | QR Y ondiiones
Joii e e ) etes
'Tecnologlas apropladas

Factmes pohtlcos educatwos
ldeologicos Ly cultulales
1nst1tuc1ona1es y 01 ganlzatwos

| ractomes sociates  —

LOS DIVERSOS FACTORES EN SU COMBINACION CONS’I‘ITUYEN
' : LA VULNERABILIDAD GLOBAL '

Fmatmente se somahzaron Ios pianes de acc;on del antes durante y despues de Ias emergenmas
“sismo, mcend|o fuga de gas, lluvias torrenmales acc:dentes de tran5|to S
SR Y tambten quedaron como alertas para cada emergenma B
wampana«sestemdawEVAGUAe}@ e
. PloNCENDIO
"-3'5_1'3:(Jorneta !NUNDAC!ON

o _'_':La somahzamon fnallzoa Ias 12 BUpn T

S Ewdencras
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[En constancia de lo anterior firman: . .7

JAZMIN RUSTES

‘PROFESIONALEN - "
ATENCION EN PRIMERA - -

(INFANCIA

" LIRAICES

(TALENTO HUMANO)
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| ;é/,;i/'f/’f” ot

CLAUDIA SUAREZ

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA

INFANCIA

JTRAICES

C/%J ?n Ed

 XIMENA GARCIA

- PROFESIONALEN ..
ATENCION EN PRIMERA ~©_~
~INFANCIA SRR

JIRAICES

- BLANCA MOSQUERA

PROFES!ONAL EN

* ATENCION EN PRIMERA
. CINFANCIA oo

JIRAICES .

NILVILENY ROJAS

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

JTRAICES

SANDRA DUQUE

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA

J.I RAICES

INFANGIA = -

MARCELA BURGOS

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA

INFANCIA .~

JIRAICES

" HELENA RAMIREZ

PROFESIONAL EN

ATENCION EN PRIMERA

~INFANCIA

JTRAICES

| j&""b e en

LEIDI PEREZ

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA,
INFANCIA '

JIRAICES

L
by oeey

DANEY! ORTIZ

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

J.I RAICES

4 \Jimftb

DANIELA SANCHEZ

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

J.I RAICES

(Vo Qj) Cf SC

HELENA HOYOS

PROFESIONAL EN
ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA -

J.IRAICES
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AUXILIAR EN ATENCION A z it
DULFAY VASQUEZ LA PRIVERA INFANCIA -+ RAIGES DMy
AUXILIAR EN ATENCION A
 DAYANAGAMBA . Diaienienen . UNET L G2t
- AUXILIAR EN ATENCION A JIRAICES
. ~.D1ANA ACEVEDO LA PRIMERA INFANCIA AT /l Dt Sy owflo
T 0 AUXILIAR DE SERVICIOS
- MERY FUENTES " GENERALES MRAICES esy %‘eﬂ es
_ i » il
e - T AUXILIAR DE SERVICIOS .-
rGLQR'.A.M:EF’.'NA.-- e TS /4% /8
- SRR : I(OFL\J \Qf JP”M
WANIPULADOR DE
~ NORA CANGREJO MAmENToS J RAICES .. (),
MANIPULADOR DE - -
MARITZAAVENDANO CALMENTOS JIRAICES -
MANIPULADOR DE . - -
YINA DELGADILLO AmENToS LIRAICES (e D‘h"""\\o
: : AUXILIAR
MARTHA SAENZ ADMINISTRATIVO . JIRAICES Q/ % e
i v ' Ut
RESPONSABLE DEL
NOHORA PEDRAZA - SERVICIO - - S RAICES SH %:,}
GUARDA DE SEGURIDAD_ J.VRAICES

FABIAN LUQUE

=7/

Elaborado por: Nilvileny Rojas Torres

Responsable del componente.
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